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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
Societitii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare (O.U.G. nr. 109/2011) si
prevederile din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 16/14.01.2026 si ulterior prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 202/09.03.2026, in baza
exercitdrii atributiilor previzute de Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale

intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea Secretariatului General al Guvernului (S.G.G.), aprobat prin
OSGG nr. 438/24.04.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Operatorul Pietei de Energie Electrica si
de Gaze Naturale Opcom S.A., s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului,
potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile
de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 urmétoarele:
- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publici tutelara: Secretariatul General al Guvernului

intreprinderea publici: Societatea Operatorul Pietei de Energie Electrici si de Gaze Naturale Opcom S.A.

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata de catre Consiliul de
Administratie format din 5 administratori si directorul general.

Prin Hotéréarea nr. 12 din data de 23 decembrie 2024 a Adunarii generale ordinare a actionarilor Societatii Operatorul
Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A., ca urmare a declansarii si finalizarii procedurii de selectie
si nominalizare pentru 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de administratie au fost numiti 3 (trei) administratori
pentru o perioada de 4 (patru) ani, respectiv de la data de 23.12.2024 pana la data de 22.12.2028.

Potrivit dispozitiilor art. 23 din Anexa 1 la Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, ,.in cazul in care ca urmare a
derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se organizeazd pentru pozitiile rdmase
vacante in conditiile prevdzute de sectiunea a 3-a”.

Astfel, prin raportare la dispozitiile art. 24 alin. (3) coroborate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa 1 la H.G.
nr. 639/2023, Secretariatul General al Guvernului, in calitate de autoritate publica tutelard, a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si nominalizare pentru doud posturi de administrator al Societatii Opcom S.A.

fn perioada februarie — octombrie 2025 s-a desfasurat procedura de selectie si nominalizare pentru doua posturi
vacante de administrator al Societatii Opcom S.A., finalizatd prin transmiterea la AMEPIP a Raportului final al
Comisiei de selectie si nominalizare nr. 90/CSN/13.10.2025, prin care a fost solicitat Agentiei emiterea unui aviz
conform. In urma analizei Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare, AMEPIP a transmis decizia
presedintelui interimar al AMEPIP nr. 65/20.11.2025 de reluare a procedurii de selectie si nominalizarea a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale OPCOM S.A. de
la momentul aprobarii Componentei integrale a Planului de selectie prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor Societédtii OPCOM S.A.



Procedura de selectie si nominalizare: pentru ocuparea a 2 (doud) posturi vacante de administrator al Consiliului de
Administratie al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A.

Declansare: Prin adresa nr. 20/37800/S.R.0./08.12.2025, Secretariatul General al Guvernului, in calitate de autoritate
publica tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declansirii procedurii de selectie si nominalizare pentru doud posturi de
administrator al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A.

Prin Hotararea nr. 14 din data de 12 decembrie 2025 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii Operatorul
Pietei de Energie Electricd si de Gaze Naturale Opcom S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si
nominalizare pentru desemnarea a doi administratori ai Societitii Opcom S.A.

Prin adresa nr. 20/39204/S.R.0./19.12.2025, Secretariatul General al Guvernului, a notificat AMEPIP cu privire la
declansarea procedurii de selectie si nominalizare pentru desemnarea a doi administratori la Societatea Operatorul
Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Anexa | la H.G.
nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 16/14.01.2026 a fost
constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A. si modificata prin
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 202/09.03.2026.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare Secretariatul General al
Guvernului, a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
c) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 438/24.04.2024, s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazi sub autoritatea Secretariatului General al
Guvernului (S.G.G.).

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Proiect Componenti initiala

in data de 15.04.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al S.G.G. - https://sgg.gov.ro/l/intreprinderi-publice/ - Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in consiliul de administratie al Societitii
Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A. si Anuntul in vederea consultarii Proiectului
Scrisorii de asteptéri necesard selectiei si evaludrii membrilor consiliului de administratie si directorilor Societatii
Opcom S.A., pentru perioada 2024 —2028.

Totodata, prin adresa nr. 20/13335/M.A./11.04.2024, S.G.G. a inaintat Societdtii Opcom S.A, in vederea publicirii, in
data de 15.04.2024, pe site-ul oficial al societatii, (https://www.opcom.ro/compania/ro/361), anuntul prin care
Secretariatul General al Guvernului, organizeazi consultari cu actionarul majoritar, respectiv Compania Nationali de
Transport al Energiei Electrice Transelectrica S.A., avdnd ca subiect, Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie pentru pozitiile de membrii ai Consiliul de administratie al Societatii Opcom S.A., precum si Proiectul Scrisorii
de asteptari ca parte a componentei initiale a planului de selectie.

Prin adresa nr. 19510/19.04.2024, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in calitate de actionar majoritar, precizeaza ca nu
are observatii cu privire la cele supuse consultarii.

Prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 559/04.06.2024 s-au aprobat:
— Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie
al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A ;



— Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaluarii membrilor consiliului de
administratie si directorilor Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A.,
pentru perioada 2024 —2028.

2.2. Componenta integrala

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, , Actionarii care detin,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri
privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il
va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind
termenul-limita pentru formularea de propuneri”. Autoritatea publica tutelard a elaborat si actualizat proiectul
profilului consiliului de administratie, acesta fiind comunicat catre AMEPIP prin adresa nr. 20/9051/MD/25.03.2025.

Luand in considerare decizia presedintelui interimar al AMEPIP nr. 65/20.11.2025 de reluare a procedurii de selectie
si nominalizarea a membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii Operatorul Pietei de Energie Electricd si de
Gaze Naturale OPCOM S.A. de la momentul aprobarii Componentei integrale a Planului de selectie prin Hotardrea
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societdtii OPCOM S.A., Proiectul componentei integrale a Planului de
selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica
si de Gaze Naturale Opcom S.A., (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia, au fost publicate
in data de 16 ianuarie 2026, pe site-ul oficial al Secretariatului General al Guvernului, la rubrica /nteres public -
sectiunea Guvernantd Corporativd, subsectiunea - Intreprinderi Publice, capitolul - Informatii aferente Societdtii
Operatorul  Pietei de Energie Electricd si de Gaze Naturale Opcom S.A. (https://sgg.gov.ro/l/wp-
content/uploads/2026/01/Anunt-consultare.pdf) si pe site-ul Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de
Gaze Naturale Opcom S.A. (https://www.opcom.ro/guvernanta-corporativa/ro/361).

Prin adresa nr. 1832/22.01.2026, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in calitate de actionar majoritar, a transmis observatii
privind doud aspecte considerate relevante cu privire la documentele supuse consultarii. Prin adresa inregistratd cu nr.
20/1714/SR0O/27.01.2026 a fost transmis raspunsul SGG la aspectele sesizate, precum si solicitarea privind
demersurile necesare convocarii adunarii generale a actionarilor pentru societatea OPCOM S.A.

Prin Hotardarea AGA nr. 2/04.02.2026 societatea OPCOM S.A. a aprobat Componenta integrala a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de
Gaze Naturale Opcom S.A.

Totodata, prin adresa nr. 20/3222/S.R.0./06.02.2026, S.G.G. a inaintat in vederea publicirii, in data de 09.02.2026,
pe site-ul oficial al societatii, Anuntul de recrutare pentru 2 pozitii de membru in Consiliul de administratie al Societdtii
Operatorul Pietei de Energie Electricd si de Gaze Naturale Opcom S.A. (insotit de anexe).

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru 2 pozitii de membru in Consiliul de administratie al Societditii Operatorul Pietei de
Energie Electricd si de Gaze Naturale Opcom S.A., a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de
09.02.2026, intr-o publicatie economicé si/sau financiard, respectiv in ziarul News-cotidian national, pe platforma
economicé/financiara FUTURE ECONOMY, pe platforma de recrutare posturi.gov.ro, pe site-ul Secretariatului
General al Guvernului, al AMEPIP si al Societétii Opcom S.A., conform anexelor raportului, astfel:

- pe site-ul Secretariatului General al Guvernului (https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2026/02/Anunt-recrutare-
OPCOM-09.02.2026.pdf ),

- pe pagina de internet a intreprinderii publice, respectiv al Societitii Opcom S.A. (https://www.opcom.ro/guvernanta-
corporativa/ro/361 )

- pe platforma economica/financiara FUTURE ECONOMY (https://futureeconomy.ro/2026/02/09/anunt-de-recrutare-
pentru-2-pozitii-de-membru-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-operatorul-pietei-de-energie-electrica-si-de-
gaze-naturale-opcom-s-a-2/)

- pe platforma Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(https://amepip.gov.ro/wp-




content/uploads/api/admin_apt/scrisori asteptare/4283422/13278352/Anunt%?20recrutare%200PCOM%2009.02.20

26.pdf),
- pe platforma posturi.gov.ro,

- in ziarul News-cotidian national.
Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost data de 12.03.2026, ora 17.00.

Nu au existat solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data limitad de depunere a candidaturilor si nici
ulterioare datei depunerii candidaturilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

in contextul derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de administratie al
Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A., in data de 13.03.2026, la sediul
Secretariatului General al Guvernului din Piata Victoriei nr. 1, sector 1 — Bucuresti, a avut loc sedinta Comisiei de
selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi: desigilarea dosarelor de candidaturd in format letric si
confruntarea comparativd cu documentatia transmisd de candidati in format electronic, prin raportare la cerintele de
participare, mentionate in anuntul publicat.

in cadrul sedintei s-a constatat ca in termenul stabilit in anunt, s-au depus 22 de dosare de candidatura, dintre care 21

dosare in format letric (prin Registratura SGG) si 21 dosare in format electronic (domnul _
dosar 17/7119/13.03.2026 nu a depus dosar in format letric, iar domnul || Nl dosar 17/5525/27.02.2026 nu a
depus dosar in format electronic), astfel:

Nr. | Nume si prenume candidat Nr. inregistrare registratura Nr. inregistrare comisie
crt. de selectie
. [N | 7/6376/09.03.2026 20/CSN/09.03.2026
, | 17/7018/12.03.2026 39/CSN/12.03.2026
;. | I 17/6945/12.03.2026 36/CSN/12.03.2026
4+ | NN | 7/6424/09.03.2026 15/CSN/06.03.2026
s. | T 17/5153/25.02.2026 9/CSN/26.02.2026
.. | 17/6852/11.03.2026 29/CSN/11.03.2026
- [ 17/7027/12.03.2026 41/CSN/12.03.2026
. | NI 17/6748/11.03.2026 23/CSN/10.03.2026

] 17/7119/13.03.2026 - dosarul in 22/CSN/10.03.2026
9. format letric a ajuns dupa data limita

de depunere
10. | NG 17/4230/16.02.2026 8/CSN/16.02.2026
- 4 17/6950/12.03.2026 30/CSN/11.03.2026
12 | 17/6808/11.03.2026 28/CSN/11.03.2026
= T 17/5525/27.02.2026 Nu a depus dosarul in
’ format electronic

14 | I 17/6822/11.03.2026 19/CSN/09.03.2026
5. | N 17/6894/12.03.2026 32/CSN/11.03.2026
16. | 17/6747/11.03.2026 31/CSN/11.03.2026




7. | 17/6418/09.03.2026 17/CSN/08.03.2026
1. | I 17/5761/03.03 2026 12/CSN/03.03 2026
0. | NN 17/7012/12.03.2026 42/CSN/12.03.2026
20. | NG 17/7004/12.03.2026 38/CSN/12.03.2026
»1. | 17/6358/06.03.2026 - 14/CSN/04.03.2026
52 | 17/7006/12.03.2026 40/CSN/12.03.2026

In urma analizérii dosarelor depuse de candidati, comisia de selectie si nominalizare a decis respingerea ca incomplete
a 8 dintre acestea, din urmatoarele motive:

- _ dosar 17/4230/16.02.2026 - formularul I transmis nu a fost conform celui publicat in
anuntul de recrutare;

- _ dosar 17/6894/12.03.2026 - formularul 1 transmis nu a fost conform
celui publicat in anuntul de recrutare;

- I s | 7/6808/11.03.2026 - formularul 1 transmis nu a fost conform celui publicat in
anuntul de recrutare;

- _ dosar 17/7018/12.03.2026 - formularul 1 transmis nu a fost conform celui publicat
in anuntul de recrutare;

- I dosar 17/5761/03.03.2026 - formularul 1 si formularul 2 nu au fost conform celor publicate
in anuntul de recrutare;

- _ dosar 17/7004/12.03.2026 - toate formularele nu au fost conform celor publicate in anuntul
de recrutare;

- I os: | 7/7119/13.03.2026 — nu a depus dosarul in format letric pani la data siora
specificata in anunt;

- _ dosar 17/5525/27.02.2026 — nu a transmis dosarul in format electronic.

Ca urmare a trasnmiterii adreselor privind neincluderea candidatilor anterior mentionati in lista lunga, au depus

contestatii urmatorii candidati: ||| T dosar 17/7119/13.03.2026, |G dosar
17/7004/12.03.2026, | NGNGB0 dosar 17/5761/03.03.2026, | dosar 17/4230/16.02.2026,

I os:r 17/7018/12.03.2026. Comisia de solutionare a contestatiilor le-a analizat si a respins
toate constestatiile depuse cu exceptia celei depuse de — dosar 17/7119/13.03.2026.

Prin adresa nr. 20/7387/S.R.0./16.03.2026, Secretariatul General al Guvernului a transmis in format electronic
dosarele candidatilor catre AMEPIP, in vederea verificarii si emiterii avizului conform, potrivit art. 4"5 alin. (3) si (4)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, pentru urmatorii candidatii: —, dosar 17/6376/09.03.2026, _
. dosar 17/6945/12.03.2026, . (osar 17/6424/09.03.2026,
. dosar 17/5153/25.02.2026, GG dos2 17/6852/11.03.2026, | EEEGTGTNNGEGEGGEEEE
dosar 17/7027/12.03.2026, |Gl dosar 17/6748/11.03.2026, GGG, s
17/6950/12.03.2026, | GG, dosar 17/6822/11.03.2026, | . dosar 17/6418/09.03.2026,
I os:: 17/6747/11.03.2026, . <osar 17/7012/12.03.2026,
. s 17/6358/06.03.2026 si | NG, dosar 17/7006/12.03.2026.

Prin adresa AMEPIP nr. 5046/23.03.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la documentele candidatilor
transmise de S.G.G. si, de asemenea, a fost transmis avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile
minime legale de selectie, respectiv:

- (7/5153/25.02.2026 — Aviz nr. 169/23.03.2026;
- ios:r 17/7012/12.03.2026 - Aviz nr. 168/23.03.2026;
- os: 17/6852/11.03.2026 - Aviz nr. 167/23.03.2026;
- (os: . 17/6358/06.03.2026 - Aviz nr. 166/23.03.2026;
-, cosar . 17/6418/09.03.2026 — Aviz nr. 165/23.03.2026;




- . cos:: . 17/6747/11.03.2026 — Aviz nr. 164/23.03.2026;
- . osar 17/6424/09.03.2026 — Aviz nr. 163/23.03.2026;
- cosar 17/6945/12.03.2026 — Aviz nr. 162/23.03.2026;

- . :osar nr. 17/6748/11.03.2026 — Aviz nr. 161/23.03.2026;

- . ios:r nr. 17/7006/12.03.2026 — Aviz nr. 160/23.03.2026.

Totodatd, in urma analizérii documentelor, in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie, s-au
comunicat urmatoarele:

- domnul _, dosar 17/6822/11.03.2026: este deja admis in corpul administratorilor intreprinderilor
publice la pozitia 106, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu
art. 4° din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Avand in vedere ci, pentru inscrierea in
corp, domnul - a trebuit sd dovedeasca doar vechimea in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani, verificarea
indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome prevazute la art. 28 alin. (1)
din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, revine comisiei de selectie;

- domnul _, dosar 17/6950/12.03.2026: este deja admis in corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia 549, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in
conformitate cu art. 4’ din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare. Avand in vedere ci, pentru
nscrierea in corp, domnul - a trebuit sd dovedeascé doar vechimea in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani,
verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome previzute la art.
28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, revine comisiei de selectie;

- domnul . os:r 17/5153/25.02.2026: este deja admis in corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia 76, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in
conformitate cu art. 4’ din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Avand in vedere ci, pentru
inscrierea in corp, domnul _ a trebuit sd dovedeasca doar vechimea in specialitatea studiilor de cel putin 7
ani, verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome previzute la
art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, revine comisiei de selectie;

- domnul _, dosar 17/6376/09.03.2026: este deja admis in corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia 129, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in
conformitate cu art. 4°> din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Avand in vedere ¢, pentru
inscrierea in corp, domnul - a trebuit sa@ dovedeasca doar vechimea in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani,
facem mentiunea ca verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea societitilor sau regiilor
autonome prevazute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, revine
comisiei de selectie;

- domnul —, dosar 17/7027/12.03.2026: este deja admis in corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia 142, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in
conformitate cu art. 4’ din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare. Avand in vedere ci, pentru
inscrierea in corp, domnul [l  trebuit sa dovedeasci doar vechimea in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani,
facem mentiunea cé verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea societatilor sau regiilor
autonome prevazute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, revine
comisiei de selectie.

Comisia de selectie si nominalizare a decis neincluderea candidaturii domnului — dosar

17/7119/13.03.2026 in lista lungd, intrucat nu a respectat procedura de depunere a dosarelor de candidatura in format
electronic, asa cum a fost precizat in Anuntul de recrutare pentru 2 pozitii de membru in consiliul de administratie al
Societitii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A., Capitolul “Depunerea dosarelor de
candidatura®, respectiv: , dosarele de candidaturd vor fi depuse in mod obligatoriu pdnd cel tdrziu in data de
12.03.2026, ora 17.00, atdt in format letric, cdt si in format electronic. Dosarele primite dupd data si ora anterior
mentionate nu vor fi luate in considerare” si a instiintat candidatul in acest sens.

Ca urmare a acestui fapt, candidatul _ dosar 17/7119/13.03.2026 a depus contestatie, admisa
de Comisia de solutionare a contestatiilor.

in cadrul sedintei desfasurata in data de 24.03.2026, s-a procedat la desigilarea dosarului de candidatura depus de
candidatul — dosar 17/7119/13.03.2026. in urma analizarii dosarului, Comisia de selectie si



Nominalizare a stabilit cad dosarul de candidaturad depus atat in format letric, cét si electronic de candidatul mai sus
mentionat este complet, astfel fiind inscris pe lista lunga de candidati.

Prin urmare, s-a luat decizia de transmitere a dosarului candidatului la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) in vederea verificarii si emiterii avizului conform, potrivit art. 4°5
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si de asemenea, s-a stabilit ca, dupa primirea avizului conform al AMEPIP pentru domnul —
— dosar 17/7119/13.03.2026, sé fie transmise solicitdri de informatii suplimentare tuturor celor 15
candidati inclusi in lista lunga.

Ulterior primirii adresei AMEPIP conform céreia domnul _ dosar 17/7119/13.03.2026 este
deja admis in corpul administratorilor intreprinderilor publice, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP
nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4° din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
Totusi, avand in vedere cd, pentru inscrierea in corp, domnul - a trebuit sd dovedeascd doar vechimea in
specialitatea studiilor de cel putin 7 ani, verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in conducerea societatilor
sau regiilor autonome prevazute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
revine comisiei de selectie.

3.2. Lista lunga de candidati

Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit lista lunga
de candidaturi cu urmétoarea componenta:

- dosar 17/6376/09.03.2026;
- dosar 17/6945/12.03.2026;
I oo 17/6424/09.03.2026;
- dosar 17/5153/25.02.2026;

— dosar 17/6852/11.03.2026;

— dosar 17/7027/12.03.2026;

- dosar 17/6748/11.03.2026;

—dosar 17/7119/13.03.2026

- dosar 17/6950/12.03.2026;

- dosar 17/6822/11.03.2026;

- dosar 17/6747/11.03.2026;

- dosar 17/6418/09.03.2026;

- dosar 17/7012/12.03.2026;

- dosar 17/6358/06.03.2026;

- dosar 17/7006/12.03.2026.
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3.3. Lista scurta de candidati

Ca urmare a unei prime analize a informatiilor din dosarele de candidatura, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor, Comisia de selectie si nominalizare a luat hotararea, ca tuturor candidatilor din lista lunga, sa li se solicite
clarificari in scris, in vederea obtinerii de informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura, prin raportare
la profilul consiliului si profilul candidatului si transmiterea acestora in format electronic pana la data de 03.04.2026,
la adresa de e-mail sggopcom@gov.ro .

Candidatul —, dosar 17/6418/09.03.2026, nu a transmis informatiile suplimentare solicitate de Comisia
de selectie si nominalizare, dar a transmis o solicitare de retragere din procedura de selectie la data de 2 aprilie 2026
(inregistrata cu nr. 92/CSN/02.04.2026).

In cadrul sedintei Comisiei de Selectie si Nominalizarea a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al Societdtii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A. din data de 8.04.2026
au fost centralizate in matrice punctajele acordate de membrii CSN in urma analizei documentelor depuse la dosarele
de candidaturd si a informatiilor suplimentare transmise de catre candidati.
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In urma verificérii documentatiei transmise, Comisia de selectie si nominalizare a decis respingerea din lista lunga si
transmiterea informarii in acest sens a urmaétorilor candidati:

- | Punctajul obtinut este sub punctajul minim stabilit pentru criteriile de selectie
dosar 17/6376/09.03.2026 obligatorii punctate in aceastd etapd a procesului de selectie, respectiv,
competente specifice sectorului de activitate al societatii.

Punctajul obtinut este sub punctajul minim stabilit pentru criteriile de selectie

dosar obligatorii punctate in aceasta etapa a procesului de selectie, respectiv,

competente specifice sectorului de activitate al societatii, competente

17/6950/12.03.2026 . . Ny . e -

profesionale de importanta strategicd, competente de guvernant corporativa
privind dialogul social si competente sociale si personale,

Punctajul obtinut este sub punctajul minim stabilit pentru criteriile de selectie

T obligatorii punctate in aceastd etapd a procesului de selectie, respectiv,

competente specifice sectorului de activitate al societatii si competente

17/6822/ 11.03.2026 . . y A s . ’.

profesionale de importanta strategicd privind managementul activelor si
planificarea strategica,

Punctajul obtinut este sub punctajul minim stabilit pentru criteriile de selectie
obligatorii punctate in aceastd etapd a procesului de selectie, respectiv,
_ - dosar | competente specifice sectorului de activitate al societatii, competente
17/6358/ 06.03.2026 profesionale de importantad strategica privind managementul activelor,
planificarea strategica, leadership si managementul prin bugete si competente
de guvernanta corporativa privind dialogul social

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurtd pentru cele doua posturi de membru in Consiliul
de administratie al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A., astfel:

dosar nr. 17/6945/12.03.2026,

dosar 17/6424/09.03.2026,
dosar 17/5153/25.02.2026,

dosar 17/6852/11.03.2026,

dosar 17/7027/12.03.2026,

dosar 17/6748/11.03.2026,

dosar 17/7119/13.03.2026,

dosar 17/6747/11.03.2026,
dosar 17/7012/12.03.2026,

dosar 17/7006/12.03.2026.

=R A RSO RAR RN

Totodata, in cadrul sedintei s-a decis transmiterea catre candidatii inclusi in lista scurta a adreselor de solicitare a
declaratiilor de intentie, cu respectarea termenului legal de 15 zile, respectiv pana la data de 23.04.2026. Declaratiile
de intentie au fost solicitate atit in format letric, depuse la Registratura Secretariatului General al Guvernului, cat si in
format electronic, prin email.

3.4. Interviuri

In cadrul sedintei din data de 24 aprilie 2026, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie
transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul pentru perioada urmatoare in vederea sustinerii
interviurilor de catre candidatii din lista scurtd pentru ocuparea celor doua posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Opcom S.A. S-a constatat ca domnul — dosar 17/6748/11.03.2026, a depus
declaratia de intentie doar in format letric, nu si in format electronic, motiv pentru care nu a fost invitat la interviul
organizat de cétre comisia de selectie si nominalizare.

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatur;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) scrisoarea de asteptari;

e) declaratia de intentie a candidatului.



in data de 24.04.2026, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Secretariatului General al Guvernului, la
sectiunea Interes Public - Guvernanti Corporativa, sub-sectiunea - intreprinderi publice, rubrica Informatii — Societatea
Operatorul Pietei de Energie Electricd si de Gaze Naturale Opcom S.A. Anuntul privind organizarea interviurilor
pentru selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie al
Societatii Operatorul Pietei de Energie Electricd si de Gaze Naturale Opcom S.A. (Anunt-privind-organizarea-
interviurilor-pentru-candidatii-aflati-in-lista-scurta.pdf).

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea informarii candidatilor cu privire la data si ora
programarii, precum si structura planului de interviu. Interviurile celor 9 candidati din lista scurtd s-au desfasurat in
data de 27 aprilie 2026, la sediul Secretariatului General al Guvernului, conform programarii:

27.04.2026
Nume prenume Ora incepere Ora sfarsit
I o . 17/6945/12.03.2026 09:00 09:40
I s 17/6424/09.03.2026 09:50 10:30
I s 17/5153/25.02.2026 10:40 11:20
I osa 17/6852/11.03.2026 11:30 12:10
I ios [ 7/7027/12.03.2026 12:20 13:00
I ciosar 17/7119/13.03.2026 13:30 14:10
I os: 17/6747/11.03.2026 14:20 15:00
I os:r 17/7012/12.03.2026 15:10 15:50
I ios: 17/7006/12.03.2026 16:00 16:40

Ca urmare a solicitérii de reprogramare, domnul — dosar 17/5153/25.02.2026 a sustinut interviul
in aceeasi datd, incepand cu ora 16.50.

In urma sustinerii interviului, comisia de selectie si nominalizare a acordat note candidatilor conform grilei de evaluare,
prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, dupa cum urmeaza:



0c'le 0c'le 00t 0Tt 0Tt oct 0TT or'e or'¢ 00t 09T 1 1do 0123102 [nIudwop ul giuauadxy LG
‘Imosu
08'9T 08'9¢ 00°¢ 09¢ 08¢ or'c 08C 00€ or'c or'e 0r'T I 1o | muswaFeuew “dipunl nes selouruly A1eI[IQEIU0D
21UI0U093 “Jipne [niudwop uy glusuadxg 9'¢
£210JSAJE [NIPED U] 11UNISaddns eaedijiueld
09°6C 09°6C 0T'e 0ce 0Te or'e 08°¢C 09°¢ 09°¢ 09°¢ 00°¢ ! 1do 1§ [euos1ad dp 10[2A119]09/10]2d 119D EIIEI0AZIP
1$ ©a1eUOp100d ‘BaseULIOf Ul Bluaadxg ¢'¢
- . _ _ _ ) ) ) ) ) . 1 ‘IIOINSAAUL
08°6C 08°6C 0Te 0T'e 0Tt or'e 00°€¢ or'e 09°¢ oF'e or'e I o no erfejal 1§ varedUNWOD Uy giuonadxy p'g
o o - e . - . . . — . 1d “1BIA100S [€ 2)eIIANOR op [nIudwop ut a193101d
08'%C 08'¥C (U 0TT 00¢ 0r'T 08'l 09°¢ 09°€ 09°C 0T€ ! Wo NES IINSaAUT J0un Barezi[ea uf BjusLadyg ¢
“1172)2190S [E JBIIALOE 9P [NIUIUIOP
oF’LT 0O¥'LT or'e 0Tt 0c'e or'c 0TcT 0Te or'e 0T 0Te | o uIp 219yFaAeidns 15 aejudWd[Fa1 op d|tigiioine
*2o11qnd ajieyione no elejar ug pjusnadxyg g
o - . e - . o . — . _. - “areyisiaAtunisod nes VN
08°LC 08°LT oct 0cc or'c or'v 0Tc or'e (0] e or'e 0T¢e | o J210100p “JAISEL 3P IPNIS 3P JUSA[OSQY |
[euorjeuadyur 1$ [edo] ueld ad gjuantadxy s
%9S°IL %09 9L'ST 0C'CTE 09'¢ 0T¢e 08¢ oF'¢ 0T'e 0Tt or'€ 00t or'e 80 | 9190 aenAneuazaIday Ty
%95°L9 %09 0F'0g 0r'0¢ 0c'e 00'€ 0T’e 0Tt 0T'e 00y 0T’'e 00t or'€ [ 190 gleuorimsur aredunuwio) |y
ajeuostad 1§ dedos Ajudnadwo) ¢
P8'¢€C 08°6C 00°¢ 0T'¢ 09°¢ 0Te 00°€ 08°¢ 0T¢e 09°¢ 0T¢ 80 1do 19juew0j19d BAIBZUONUON  T'¢
%0079 %09 08'8C 08'8¢C 0Tt 0CT'e 0Tt 0Te 00°€ 09°¢ 00'¢ or'e 00'¢ l 90 [e100s [nJoferq '€
rAnel0diod gjueusdans ap sjuajadwo) °¢
%0089 %09 09°0¢ 09°0¢ 00°¢ or'e 08¢ 0T¢ 00°€ 00y 0T¢e 08¢ 0Te I 81190 Jo[undsis [muawafeueiN S
%l1°L9 %09 0T0¢ 0T0¢ 00°¢€ 0T'e or'e 0T'e 00¢ 08¢ or'e 08°¢ or'¢ | 90 a18ng uud (muawdieueN T
%6889 %09 00°1¢ 00'1¢ 00'¢ 0T¢e 09°¢ 0ce 0Tt 00t or'e 00t or'e I 190 diysiopa] €C
%89 %09 08°0¢ 08°0¢ 00°¢ or'e 09°¢ 0T¢e 00°€ 00 or'e 08¢ or'e I 3190 goldajens aredyiueld T'c
%bb 9 %09 00'6C 00°6C 00°¢ 00°¢ 00°¢ 00°¢ 00°€ 08¢ or'e or'e ov'e ! 90 10[aAndE [mudwadeue N g
[REET
ejueyrodunt Ip djeuoisajoad djudaadwo) -
JLNATOE 3 IN[nIudWwop 321j193ds migled e
%€E'S9 %09 0¥'6C 0F'6C 00°¢ 0Te or'¢ 00°¢ 00°¢ 08¢ or'e 09°¢ 00°€ 1 90 JudwdFeueWw dp Jo[iidiounid BaIeZIjNN 1S 1eIdI90S
u1 earesFojur vyij1oey € op ededRde) |
o~ o e e . . . . . . _. . . @ B2JEL1A120S BZBIUOIOE 21ed uf 1ajard
%68 79 409 0z'6T 0z'6T 00'€ 00°€ o€ 00°€ 00'¢ 08¢ 0T€ 08'¢ 00°¢ | 90 |5 unpesen eonde 13 woynuspt e op eorenoede |1
T1IEII1D0S [€ J)E)IADIE
3p IN[N10333s dYAds djudjadwo) |
s 23| ¢ | 7 |3 s JE s IE IEH IE IE ] IEREEE
o = o = = s 3 3 =N 3 3 =N R K =N = ==
2% ol ) g 3 = 2 = S = = S 2 & |5F%
Tz | %z | 3 g SH (5 g 5 2 el |2 & T |EE%
g 5 2 B B = & 5 = 2 g B e WAL
- g c W |E g 2 g N 1E g g
- [ [¥] [ [ o [} [¥3 [ [} &
=3 <3 =3 <3 =3 <3 <3 =3 =3
N N 3 4 [N ] N [ [ 4
= (= =} = = = = [=2) =




pIeIduRUL)

%bt'89 %09 08 0¢ 08°0€ 0Tt 09°¢ 00°€ 00°€ ot'e 0Tt 00°€ or'e 00°€ [ 390 ejuewuojiad e| d1e0)dja1 sojugidajse pundsel
a1ed Auauniad 9A1221QO gzeINWIO] S
eleuoljeado
%0089 %09 09°0¢ 09°0¢ 08¢ 08¢ 00°¢€ 00°¢ 00'¢ or'v 0T'e or'e 00t I a90 ejueuniojiad ef a1eojuajar sojugidase pundses
' a1ed Juaunad 9A11021Q0 gzedNUIO] b
BI9)SIOE [N)XAIUOI NI dIB[2I0I U] BIF1/LI)LII00S
%00°CL %09 ov'Te or'ce 0Tt 08¢ 09°¢ 00°€ 0T'e oty 0Tt 09°¢ ob'¢ 1 190 BIUNIJUOD 35 dIED ND 231j102ds d]ugdoaoid
puiaud 9ua100d uaaide gzesjnuoy ¢
e , — — . . . . . . . . . . JA11931qO 2)S3IE ND
%00CL %09 ob Tt ob'ce 0Ty 09°¢ 09°¢ 0Tt 0T'¢e 09 0T’e or'e oF'e | 31190 a1e[9100 w211p Ul [euosiad (njyord guizary T
o/ oc- o o . . . . . . . . . . JEpUBW [NIOJIA UL EAUNE 9]
%095 1L %09 0Cce 0CTe 0Ty 08¢ 08¢ 0ce 0T'e 09t 00°¢ or'e 00°€ 1 31190 S INQa1) BA 2180 od 9[9A11D2IQO JBd BIUIZAY |
NYLdTISV
d4d VIIVOSIIOS 1D TJIINITV D
88°97 0T’LT 8797 rLIT rore 0697 ¥8'€T 99+ Pe'ST jesapuod [ejoiqng
07°61 09°6T 0¥'87 09°€T 0097 0T°6T or'sT 09°92 0T'LT LInjgsed) [ejoiqng
. ) ) ) ] ) . . . ~ . . ) ) injmsod
%ttt 8 %09 09°9C 00'8¢ 08t 08t or't 0Tt 09°¢ 09t 0T (irad oct Lo 31190 10}0juN9d [jaAI ¥] ejeuosiadiaul P_mu_zzs_ou 9
889C 09°¢e o't 08t 00 00'¢ ot'e 097 00'¢ ov'e 00°¢ 80 o UNIZIA ¢
%L9'98 %0C 00°6¢ 00'6¢ 00°S 00°¢ 00°¢ o'l 0Ty 00°S oct ocr 00°S 1 ‘81190 gonijod arpundxy  p
%00°001 %09 00°St 00°st 00°S 00°S 00°S 00°S 00°¢ 00°¢ 00°S 00°¢ 00°S l 190 giuspuadopu] ¢
%00°001 %09 00°SH 00°St 00°s 00°S 00°¢ 00°S 00°¢ 00°¢ 00°s 00°s 00°S 1 190 s ¢
%1166 %09 09ty 09+t 00°¢ 00's 00°S 00°S 08t 00°S 00°S 08t 00°s l 190 g[euoisajoid 1$ gleuosiad onjeinday |
RNNLYSVIL 4
8865 7588 €9 80°09 9€°TS 00°0L 89°€9 8+°99 88°6S jesdpuod [er01qng
099 0T°€9 09°89 08'+9 oF°LS (1) 872 0r'89 08°IL 09'+9 djudjadwiod [eroiqng
%9S'1L %09 0191 0TTe or'e or'e 08¢ or'¢ 08°¢ 08°¢ or'e 08¢ or'e S0 | #190 2120npu0d 3p djudledwio) |9
1qnd
1injusul nes HEJLI0INE 10)[¢ [NIPED UIp LI0
aaejany d1qnd njgjaoine naped uip jeuossad
ap 11039)ed e nes Piqnd ieuoIdUNy
nayuad dy133ds 1jdraysas 1§ djudgadwo) -9
V'S wodd() 1ieIa100s [e e}ANIL
oo o= . . . _ . } . ~ } ) o 3 ap [edidund [NIUAWOP ul BIIPUROP ‘DIBUOPIOOD
%8LLE 70T 00°L1 00°L1 091 0zl 09'l 08'l 001 09°C 00y 00'l 0cT I | a0 nEs JUBWATEUEL 2159NPUOD ‘IEIISIUILIPE
up ue (un) | wnuwiuiw ap gjuduadxy ¢
00'1T 00'1T 0cT 08’1 0cc 0TT 0Tc 09T o¥'T 0T'e 0ccT l 1o auadond d[uimusur nd etjejar uy giudtadxy g'g
37 s 3 . = ] 3 2 3 3 2 3 3 3 s |83%¢
2R - g g 3 3 =N N 3 =N G X =N 2 |22 =
2% 23 = = g 2 2 = S 3 7 5 2 z |E7%
e = T & S S e 3 8 4 S & 3 |EZ2
g s 2 5 5 - = 5 = B 2 5 Y 12D
- - b b & a b a S g @ el
- 4 [ 4 ©n [ 3 54 [ g ~
[=3 =3 S S (<3 <3 (=3 =3 S
g N [ [ %4 [ %4 [ [ [N [ 34
=3 =) = = = =) = = (=)




90°TS1 wsrl orLyl el 0s°I€l 08’91 wovl 98yl € 1pL |peadpuod (g0,
ov'LSI1 ov°0s1 09°TS1 or'ovl or'9gl 09°IL1 or'syl 00°vs1 0T'9r1  |1v10]
%9566 %001 08t 08'vv 00'¢ 00°¢ 00'¢ 00°¢ 00°¢ 00°s 00's 08'v 00°¢S l 190 uad op edreNsIOAI] €
%9566 %001 08'vP 08 vt 00°¢ 00°¢ 00°¢ 00°S 00§ 00°¢ 00's 08y 00'S I 190 Terd1pn{ s Jedsy [MISIZED Ul 1LIISU] T
10)2311p ap Nes 10JeNjSIUILIpe 9p [NJEpuUBL
%CT'86 %001 0Cvp (ira 44 00°s 00'¢ 00°¢ 08'v 00°¢ 00°¢ 08y 09'v 00°¢ | ‘Bao 1E11215X2 B-1$ |MEPIPUED 218D Uy Jojliapuridanuy
9[E AIBIOUBUIJ-00IWIOU0DD J[AL}[NZAY |
IRIALIYD ALTV A
©I0)S208 € 2JBUIWI[3/2130npal ap 1unijoe ap [nue(d
ot . ; 5 : . . . . ) . ) 15 asndoid 10]2A11931q0 Ba1aFuUnE U] Jeurdwg)uy
%00'89 %09 09°0¢ 09°0¢ oct or'e 0T 00€¢ 00°€ 0Ty 00°¢ or'e 0Tt ! 8190 ap 3]1qis0d JO[LEIWI] 1§ JO[UNOSL “JO[LISTUEISUOD
nojqes Atsuayaidwod 1§ isijeas guizald gl
JJE[NWI0J 3[2ANI3Iq0 NI HE[a10D
. . . . | . . . . . : . ‘injnjepuew epeonad ad so1jqnd 1uapuudanuy
%bh'89 %09 08'0¢ 08°0¢ 08'¢ or'e ob'e 00°€¢ 00°€ 0Ty 00°¢ or'e 09°¢ I 81190 i __oEMEStoﬂ u.o_mN:o::o_h ::...S%E::oao
prapisuod 11 a1ed ad 1oyesiput aundord | |
aA1e10d100 19jUBWAANT
%€€69 %09 0T'le 0C'le 08¢ or'e 09°¢ 00¢ 00°¢ or'y 00°¢ or'e 09°¢ ! ‘Mo 18 1gLFaut 1oN9 [iudwop ug Jojieidaise
pundsel a1ed ajusuruad 9A11931Q0 BZe3[NUIO ([
do11qnd 1spuudanuy
ok J . 3 - - s - . . . ) griqestide jou [nyoid uip SJUILIBSIBA /SPUSPIAID
%8L'69 %09 or'l¢ or'le 00'¥ o¥'¢ 0T’e 0T¢e 00°¢ (\fa4 00°¢ 08¢ 09°¢ 1 g0 op vontjod v a1e0juaja1 tojugidase pundses
2189 3)uduiIad 9A1031Q0 BZRIINWIO] 6
10]2]uBaId
%6889 %09 00'1¢ 00'l€ 08¢ 09°¢ or'¢ 0Te or'€ 0Ty 00°¢ or'e 00'¢ l RICle) ©2190Npal B[ 21801119521 JofuEldalse pundsg
a1ed ajuauniad 9A1D31Q0 gZeIINWIO] '
9o11qnd 1uspundanuy gliqedijde ninsaAul
%8L 69 %09 ov'le or'l¢ 0Tty oF'¢ ov'e 0T or'e or'y 00°¢ or'e 00°¢ | ‘o ap vouijod e[ areo)uajar 1ojLgidaise pundse:
21ed 3Juauniad 3A1931Q0 BZe3INWIO] T/
1InjdnIIseljul
. y . . . ) : . . s . . . © 2IENSIUIWPE 3P [NPOU NES/1$ 10[11D1AIIS
%CT 0L %09 09°'1¢ 09'1¢ 0Ty oF'e oF'¢ 0ce 00'¢ 0Ty 0T or'e 09'¢ I 190 ea1e)1[ed ] aleojuayal Jojueidaise pundsel
2189 3juaunad 9A11931Q0 BZEAINWIO] ‘9
23 oy g g 3 3 3 3 3 3 3 3 3 g |g¢eg
2% | 2% = = = 3 = S 2 > 3 2 2 |E&T
& - g e © N ®© 3 2 @ & o 5 |BEvz
g 5 H B B = “ X = & g X 2k D
- 3 g 2 g g g g S 2 2 £° "
= 5 5 W8 & L 5 N e £ <
[ 4 [ %4 [ [ [ [N [ [
=2 =) =2} =) =) = = = (=)




Capitolul 4 - Concluzie

in urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii Operatorul Pietei de Energie
Electricd si de Gaze Naturale Opcom S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
raspunsurilor la solicitarea de clarificdri formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare
a intocmit Lista scurtd prevézuta la punctul 3.3 din prezentul Raport.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii ramasi in lista scurt,
tindndu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sa le contina, conform art. 3 din Anexa Ic din H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. in urma sustinerii interviurilor si ca urmare a analizei
intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea prevazutd la punctul 3.4 din prezentul Raport,
comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati in lista scurta:

CN:t Nume candidat Punctaj [l:::;::it Statut Studii

1. W 171.60 165.80 independent juridice

@. W 157.40 152.06 independent ingineresti
3 W 154.00 148.64 independent juridice

4 W 152.60 147.10 independent economice
=] m 150.40 145.02 independent economice
6 W 146.20 141.32 independent ingineresti
7 m 145.40 140.82 independent ingineresti
8 W 140.40 135.52 independent ingineresti
9 W 136.40 131.50 independent ingineresti

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizata prin raportare la dispozitiile art. 138> din Legea
societétilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, pe baza declaratiilor cuprinse in formularele nr. 1 si
nr. 2 completate de fiecare dintre candidati, si poate suferi modificari.

Prezentul raport final se transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art.
4% alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducitorul APT (in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului de
membru in Consiliul de administratie al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom
S.A. in data de 30.04.2026.

- SGG Presedinte

_ SGG Membru

[ | AMEPIP Membru

| | AMEPIP Membru supleant

[ | AMEPIP Membru - expert independent



